UMOWA

wspélpracy pomiedzy
UNIWERSYTETEM TECHNOLOGICZNO-
PRZYRODNICZYM
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w
Bydgoszczy (Polska)
1
CHMIELNICKIM UNIWERSYTETEM
NARODOWYM
(Ukraina)
W celu rozwijania wspétpracy pomiedzy
Uniwersytetem Technologiczno-
Przyrodniczym im.Sniadeckich ~ w
Bydgoszczy i Chmielnickim
Uniwersytetem Narodowym, zawieraja
niniejszg Umowg o wspolpracy.

§1
Celem  niniejszej umowy  jest
umocnienie i rozwdj kontaktéw naukowych

na zasadach partnerstwa i uzyskania
obop6lnych korzysci.
§2
W ramach niniejszej] umowy strony
postanawiaja wspierac¢ nastgpujace
dziatania:
— prowadzenie wspoOlnych badan w

naukach podstawowych i stosowanych;
— wymian¢ pracownikéw naukowych w
celu prowadzenia badan i studiow

doktoranckich

— wspdlpraca w zakresie ksztalcenia
studentow

— udziat w  zjazdach  naukowych
(konferencjach, sympozjach),

organizowanych przez obie strony;
— wymian¢ wynikow badaf, publikacji i
innych informacji naukowych.

§3
Strony beda wspélpracowaé na rzecz
nauki iedukacjii w duchu integracji

europejskiej, a w szczegdlnosci podejma
inicjatywe w celu rozszerzenia wspolpracy
naukowo-technicznej W ramach
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§1
Meroo 1aHOi yroay € 3MiLHEHHS Ta
PO3BHTOK OCBITHIX Ta HAYKOBHX KOHTAKTiB
Ha OCHOBI MpPHHIWINB MapTHEPCTBA Ta
B3a€EMHO1 BUTO/IH.

§2
B pamkax pmaHoi yromum CTOpOHM

JAOMOBHJIMCH CIIPUATH HACTYITHOMY '

— TNPOBENCHHIO  CHUIBHUX  HAyKOBHX
AOCHKEHb 3  (QyHIAMEHTAJIBLHUX Ta
NPUKJIAJHAX HayK;

— 0OMiHy HayKOBUMH TpalliBHMKAMH 3
MCTOI0  TIPOBEIGHHS  JIOCHIIDKEHb 1
HABYAHHS B aCHipaHTYpi;

— cmiBnpani y cdepi HaBYAHHS CTY/ICHTIB;

— y4acTi B HayKoBHX  3iOpaHHsX
(koudepeniiax, cummosiymax), ski
OyzyTh oprauizoByBaTi 06U/Bi CTOPOHY;

— oOMiHy  pesymsrataMi  JOCIiKEHb,
nyOmKalisMH  Ta (HIOIOIO HayKOBOIO
iH(opMmariero.

§3
Croponn OymyTs criBnpamoBaty Ha
Omaro wWayku Ta OCBiTM B fayci
€BPONIEHCHKOI iHTerparii, ocobamBa yBara
Oyme npujiineHa pO3LIMPEHHIO HAyKOBO-
TEeXHIYHOT criBmpari B pamkax




programéw badawczych.

§ 4
Wyzej wymienione dziedziny i formy
wspoOlpracy nie zamykaja mozliwosci
poszerzania ich zakresu.

§5
Szczegolowe programy  wspolpracy
bedg  realizowane na  podstawie
oddzielnych anekséw.
§6
Strony zobowigzuja si¢ do
przestrzegania praw wlasnosci
intelektualnej zgodnie =z ustawowymi

postanowieniami swojego kraju.

§7

Postanowienia konficowe:

1. Zmiany i uzupelnienia mogg by¢
dokonane za zgoda obu stron, wylgcznie w
formie pisemne;j.

2.Umowa o wspolpracy wchodzi w
zycie wraz z podpisaniem przez obie strony
jednobrzmigcych  tekstow  w  jezyku
ukraifiskim i polskim, przy czym obie
wersje jezykowe majg jednakowa moc.

3.Umowe podpisuje si¢ bezterminowo.

4.Umowa moze by¢ rozwigzana w

formie pisemnego zawiadomienia z
zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia.
Chmielnicki - Bydgoszcz
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Dr hab. inz. Antoni Bukaluk, prof. nadzw.\:

UTP
Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy

UL Kordeckiego, 20
85-225 Bydgoszcz

Tel. +(48 52) 374 94 44
rektor@utp.edu.pl

MDKHApOJHUX NOCHiIHUIBKAX TIPOrpam.

§4
Bumesranani HanpsmMku Ta popmu
CIIBIIPAIli He BUKITIOUAOTH MOXKJIMBOCTI
PO3IIUPEHHs X 00csTy.

§5
Jeraneni nporpamu cmiBrpani 6yayTsh
peai3oBaHi Ha OCHOBI OKPEMUX JIOJATKIB
JI0 MiAIHUCAHOT YTOMIH.

§6
CropoHn 3000B'S3yIOTBCSA  3aXHIIATH
IIpaBa iHTEJIEKTyabHOT BIACHOCTI 3TifHO 3
TTOJIOYKEHHAMHU 3aKOHO/IaBCTBA CBOET
JePIKABH.

§7

IpuxiHieBi monoxeHHs:

1. 3minm Ta pomarku MOXyTh OyTH
3MificHEHi  3a  3romol0 060X  cTOpiH
BHHATKOBO B MUCBMOBI# (hopmi.

2. Yronma mpo cHiBIpaIfo BCTymae B
CUIIly 3 MOMEHTY IJIHCaHHi oboma
CTOpOHaMH 1IEeHTHYHHX TEKCTIB
YKpalHCBKOIO Ta IIOJBCHKOID MOBaMH,
npuyoMy oOHMIBA NPUMIPHUKH MalOTh
OJIHAKOBY IOPUIIMYHY CILILY.

3. Yrony nignucaso 6e3¢TpoKoBo.

4. Yromy moxHa posipBath y (opmi
3aByacHoro (3  Micsmi)  MHCHMOBOTO
NONEPEKEHHS IIPO PO3ipBaHHS YIOJIH.
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Erasmus+ Programme

Key Action 1

- Mobility for learners and staff -
Higher Education Student and Staff Mobility

Inter-institutional® agreement 2016-20[21]2
between institutions from
programme and partner countries

[Minimum requirements]3

The institutions named below agree to cooperate for the exchange of students and/or staff in
the context of the Erasmus+ programme. They commit to respect the quality requirements of
the Erasmus Charter for Higher Education in all aspects of the organisation and management of
the mobility, in particular the recognition of the credits (or equivalent) awarded to students by
the partner institution. The institutions also commit to sound and transparent management of
funds allocated to them through Erasmus+.

A. Information about the higher education institutions

NATIONAL
UNIVERSITY

KHMELNITSKIY

Coordinator

shalapko@yahoo.com

Full name of the Erasmus Name of the Contact details Website
institution / coc_le or contact person (email, phone) (eg. of the
country city? course
catalogue)
Malgorzata Jaroszewska — | +48 52 3749 299
Erasmus Coordinator jaroszewska@utp.edu.pl
UTP UNIVERSITY OF bL www.utp.edu.
SCIENCE AND pl
TECHNOLOGY BYDGOSZ02
KHMELNITSKY UA Shalapko  Jurij Erasmus | +38 0673820848

http://www.khnu.
km.ua/root/page.a
spx

1 Inter-institutional agreements can be signed by two or more higher education institutions
(HEIs), at least one of them must be located in a Programme Country of Erasmus+.

2 Higher education institutions have to agree on the period of validity of this agreement.

3 Clauses may be added to this template agreement to better reflect the nature of the

institutional partnership.

4 Higher Education Institutions (HEI) from Erasmus+ programme countries should indicate their

Erasmus code while Partner Countries HEI should mention the city where they are located.



mailto:jaroszewska@utp.edu.pl
http://www.utp.edu.pl/
http://www.utp.edu.pl/

B. Mobility numbers® per academic year

[Paragraph to be added if the agreement is signed for more than one academic year:

The partners commit to amend the table below in case of changes in the mobility data
by the end of January at the latest in the preceding academic year.]

FROM TO? Subjec | Subject area | Study cycle | Number of student
t area name [short cycle, mobility periods
[Erasmus code | [Erasmus code code * 1st, 2 or
or city of the or city of the * 3rd]
sending receiving -
institution] institution] [ISCED * Student qulhty for
2013] Studies
[total number of months of the
study periods or average
duration*]
PL UA 061 Information and | 1%, 2, 31 2 persons (10 months)
BYDGOSZ02 KHMELNITSKIY Communication
Technologies (ICTs)
071 Engineering and | 1¢, 2, 3¢ 2 (10 months)
engineering trades
073 Architecture and | 1%, 2, 31 2 (10 months)
construction
081 Agriculture 18t 2nd, 3rd 2 (10 months)
041 Business and | 1%, 2M, 2 (10 months)
administration
051 Biological and related | 1%, 2, 3 2 (10 months)
sciences
052 Environment
UA PL 061 Information and | 1%, 2, 31 2 (10 months)
KHMELNITSKIY [ BYDGOSZ02 Communication
Technologies (ICTs)
071 Engineering and | 1%, 2, 31 2 (10 months)
engineering trades
073 Architecture and | 1%, 2, 3¢ 2 (10 months)
construction
081 Agriculture 1¢t, 2nd, 3rd 2 (10 months)
041 Business and | 1%, 2", 2 (10 months)
administration
051 Biological and related | 1%, 29, 31 2 (10 months)
sciences
052 Environment

[*Optional: subject code & name and study cycle are optional. Inter-institutional agreements

5 Mobility numbers can be given per sending/receiving institutions and per education field (optional*:
http://www.uis.unesco.org/Education/Pages/international-standard-classification-of-education.aspx)



http://www.uis.unesco.org/education/pages/international-standard-classification-of-education.aspx

are not compulsory for Student Mobility for Traineeships or Staff mobility for Training.
Institutions may agree to cooperate on the organisation of traineeship, in this case they should
indicate the number of students that they intend to send to the partner country. Total duration
in months/days of the student/staff mobility periods or average duration can be indicated if

relevant.]
FROM? TO? Subjec | Subject area Number of staff mobility
t area name periods
[Erasmus [Erasmus code *
code or city code or city *
s:;(ti'i‘:g re‘:fe:‘*"i?_lg [ISCED Staff Mobility for | Staff Mobility for
institution] institution] 2013] Teaching Tralglng
[total number of days
of the teaching periods
or average duration*]
PL UA 061 Information and | 2 persons x 5 days | 2 persons x 5 days
BYDGOSZ02 | KHMELNITSKIY Communication
Technologies (ICTs)
071 Engineering and | 2 persons X 5 days | 2 persons x 5 days
engineering trades
073 Architecture and | 2 persons x 5 days | 2 persons x 5 days
construction
081 Agriculture 2 persons x 5 days | 2 persons x 5 days
041 Business and | 2 persons X 5 days | 2 persons x 5 days
administration
051 Biological and related | 2 persons x 5 days | 2 persons x 5 days
sciences
052 Environment
UA PL 061 Information and | 2 persons x 5 days | 2 persons x 5 days
KHMELNITSKIY | BYDGOSZ02 Communication
Technologies (ICTs)
071 Engineering and | 2 persons x 5 days | 2 persons x 5 days
engineering trades
073 Architecture and | 2 persons x 5 days | 2 persons x 5 days
construction
081 Agriculture 2 persons x 5 days 2 persons x 5 days
041 Business and | 2 persons x 5 days | 2 persons x 5 days
administration
051 Biological and related | 2 persons x 5 days | 2 persons x 5 days
sciences
052
Environment




C. Recommended language skills

The sending institution, following agreement with the receiving institution, is
responsible for providing support to its nominated candidates so that they can have
the recommended language skills at the start of the study or teaching period.

Receiving | Optional Main Additional | Recommended language
institution |: Subject | language | language of instruction level®
area of of instruc-
[Erasml'ls code instruc- tion Student Mobility Staff Mobility for
or city] tion for Studies Teaching
[Minimum [Minimum
recommended recommended level:
level: B1] B2]
PL all Polish English Bl B2
BYDGOSZ02
UA all Ukrainian English Bl B2
Khmelnitskiy
29016

For more details on the language of instruction recommendations, see the course catalogue of
each institution [Links provided on the first page].

D. Respect of fundamental principles and other mobility requirements

The higher education institution(s) located in a programme country? of Erasmus+ must
respect the Erasmus Charter for Higher Education of which it must be a holder. The charter can
be found here:

http://eacea.ec.europa.eu/funding/2014/call he charter en.php

The higher education institution(s) located in a partner country of Erasmus+ must respect the
following set of principles and requirements:

The higher education institution agrees to:

® Respect in full the principles of non-discrimination and to promote and ensure equal
access and opportunities to mobile participants from all backgrounds, in particular
disadvantaged or vulnerable groups.

® Apply a selection process that is fair, transparent and documented, ensuring equal
opportunities to participants eligible for mobility.

® Ensure recognition for satisfactorily completed activities of study mobility and, where
possible, traineeships of its mobile students.

® Charge no fees, in the case of credit mobility, to incoming students for tuition,
registration, examinations or access to laboratory and library facilities. Nevertheless,
they may be charged small fees on the same basis as local students for costs such as
insurance, student unions and the use of miscellaneous material.

The higher education institution located in a partner country of Erasmus further undertakes
to:

6 See Common European Framework of Reference for Languages

7 Erasmus+ programme countries are the 28 EU countries, the EFTA countries and other European countries as defined in the Call for
proposals.


http://eacea.ec.europa.eu/funding/2014/call_he_charter_en.php

Before mobility

® Provide information on courses (content, level, scope, language) well in advance of the
mobility periods, so as to be transparent to all parties and allow mobile students to
make well-informed choices about the courses they will follow.

® Ensure that outbound mobile participants are well prepared for the mobility, including
having attained the necessary level of linguistic proficiency.

® Ensure that student and staff mobility for education or training purposes is based on a
learning agreement for students and a mobility agreement for staff validated in advance
between the sending and receiving institutions or enterprises and the mobile
participants.

® Provide assistance related to obtaining visas, when required, for incoming and outbound
mobile participants. Costs for visas can be covered with the mobility grants. See the
information / visa section for contact details.

® Provide assistance related to obtaining insurance, when required, for incoming and outbound
mobile participants. The institution from the Partner country should inform mobile participants of
cases in which insurance cover is not automatically provided. Costs for insurance can be covered
with the organisational support grants. See the information / insurance section for contact details.

® Provide guidance to incoming mobile participants in finding accommodation. See the information
/ housing section for contact details.

During and after mobility

® Ensure equal academic treatment and services for home students and staff and incoming mobile
participants and integrate incoming mobile participants into the institution's everyday life, and

have in place appropriate mentoring and support arrangements for mobile participants as well as
appropriate linguistic support to incoming mobile participants.

® Accept all activities indicated in the learning agreement as counting towards the degree, provided
these have been satisfactorily completed by the mobile student.

® Provide, free-of-charge, incoming mobile students and their sending institutions with transcripts
in English or in the language of the sending institution containing a full, accurate and timely record
of their achievements at the end of their mobility period.

® Support the reintegration of mobile participants and give them the opportunity, upon return, to
build on their experiences for the benefit of the Institution and their peers.

® Ensure that staff are given recognition for their teaching and training activities undertaken during
the mobility period, based on a mobility agreement.

E. Any additional requirements

e Incoming Erasmus students must take at least 80% of their workload from the UTP Faculty that
coordinates the bilateral agreement. The rest of their workload can be made up of courses from different
faculties.

¢ Incoming Erasmus students are not allowed to register for courses/modules of study levels that differ
from the one/s agreed in the present document.

e Incoming teaching staff must be individually accepted by the UTP Faculty that coordinates the bilateral
agreement. The acceptance will be based on the candidate’s working plan and its adequacy to the
teaching programme of the Faculty.

e Incoming non-teaching staff must be individually accepted by the department, service or unit
concerned, based on the proposed working plan and the availability of the department, service or unit
to host visitors.

e Students with disabilities can be accepted after a consultation with the UTP coordinator.

F. Calendar

1. Applications/information on nominated students must reach the receiving
institution by:

Receiving institution Autumn term Spring term




PL BYGDOSZ02

30 June

30 November

UA KHMELNITSKIY

30 June

30 November

. The receiving institution will send its decision within 3 weeks.

3. A Transcript of Records will be issued by the receiving institution no later than 4 weeks
after the assessment period has finished at the receiving HEIL. [It should normally not
exceed five weeks according to the Erasmus Charter for Higher Education guidelines]

G. I

Termination of the agreement

It is up to the involved institutions to agree on the procedure for modifying or terminating
the inter-institutional agreement. However, in the event of unilateral termination, a notice
of at least one academic year should be given. This means that a unilateral decision to
discontinue the exchanges notified to the other party by 1 September 20XX will only take
effect as of 1 September 20XX+1. The termination clauses must include the following
disclaimer: "Neither the European Commission nor the National Agencies can be held
responsible in case of a conflict."

nformation

1. Grading systems of the institutions

PL BYDGOSZ02:

Local | ECTS % of successful o
achieving the grade
5 A 10 EXCELLENT - outstanding performance with only minor errors
4,5 B 15 VERY GOOD - above the average standard but with some mistakes
4 C 30 GOOD - generally sound work with a number of notable mistakes
3,5 D 25 SATISFACTORY - acceptable but with significant mistakes
and lack of knowledge
3 E 20 SUFFICIENT — work and results fulfil minimum criteria
2 F - FAIL — credit can be awarded when the student takes the course
again
2. Visa

The sending and receiving institutions will provide assistance, when required, in securing
visas for incoming and outbound mobile participants, according to the requirements of
the Erasmus Charter for Higher Education.

Information and assistance can be provided by the following contact points and

information sources:

Institution

[Erasmus code or city]

Contact details
(e-mail, phone)

Website for
information

PL BYGDOSZ02

jaroszewska@utp.edu.pl

http://www.msz.gov.pl/
en/

UA Khmelnitskiy

shalapko@yahoo.com

http://www.khnu.km.ua
/root/page.aspx



mailto:jaroszewska@utp.edu.pl

3. Insurance

The sending and receiving institutions will provide assistance in obtaining insurance for
incoming and outbound mobile participants, according to the requirements of the
Erasmus Charter for Higher Education.

The receiving institution will inform mobile participants of cases in which insurance cover
is not automatically provided. Information and assistance can be provided by the
following contact points and information sources:

Institution Contact details (e- Website for
[Erasmus code or city] mail, phone) information
PL BYGDOSZ02 jaroszewska@utp.edu.pl http://www.utp.edu.pl/e
n/index.php
UA Khmelnitskiy shalapko@yahoo.com http://www.khnu.km.ua
/root/page.aspx

4. Housing

The receiving institution will guide incoming mobile participants in finding
accommodation, according to the requirements of the Erasmus Charter for Higher
Education.

Information and assistance can be provided by the following persons and information
sources:

Institution Contact details Website for
[Erasmus code or city] (e-mail, phone) information
PL BYGDOSZ02 jaroszewska@utp.edu.pl http://www.utp.edu.pl/en/i
ndex.php
UA Khmelnitskiy shalapko@yahoo.com http://www.khnu.km.ua
/root/page.aspx




WYJAZDY STUDENTOW

WARUNKI OGOLNE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wyjazdy studentéw na studia (Student Mobility for Study) mozna realizowa¢ w oparciu o podpisane umowy
miedzyinstytucjonalne pomiedzy uczelnig wysytajaca i przyjmujaca.

Osoba kwalifikowana na wyjazd w programie Erasmus moze posiada¢ dowolne obywatelstwo. O jej
uprawnieniu do wyjazdu decyduje fakt przynaleznosci do spotecznosci akademickiej danej uczelni.

Prawo do wyjazdu majg studenci oficjalnie zarejestrowani w uczelni wyzszej jako studenci pierwszego,
drugiego lub trzeciego stopnia, ktorzy zaliczyli pierwszy rok studiow (dotyczy studentow pierwszego
stopnia) prowadzgcych do uzyskania dyplomu wyzszej uczelni. Studenci w trakcie pobytu zagranicg nie
moga by¢ urlopowani lub przebywaé na urlopie dziekanskim.

Pobyt studenta w instytucji przyjmujgcej musi by¢ rozpoczety i zakonczony w okresie pomiedzy
1. czerwca biezacego roku a 30. wrzesnia roku nastepnego.

Minimalny okres pobytu zagranica nie moze byc krétszy niz 3 miesigce na studiach i nie dtuzszy niz 12
miesiecy.

Minimalny okres pobytu w uczelni partnerskiej odnosi sie tylko do okresu studiowania. £gczny pobyt studenta
w kraju docelowym nie moze przekroczy¢é 12 miesiecy (z uwzglednieniem ewentualnego przygotowania
jezykowego oraz sesji egzaminacyjnych) w jednym cyklu studiow.

Wyjazd stypendialny w programie Erasmus+ wymaga podjecia w uczelni przyjmujgcej studiéw stacjonarnych
(full time).

Stypendium przyznaje sie wylgcznie w celu zrealizowania w uczelni partnerskiej czesci studiow na
dowolnym poziomie ksztatcenia prowadzgcym do uzyskania dyplomu uczelni macierzyste;.

Stypendia przyznawane w programie Erasmus+ majg charakter uzupetniajacy — sg przeznaczone na
pokrycie dodatkowych kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem w instytucji przyjmujgcej (koszty
podrézy, ubezpieczenia, przygotowania jezykowego, zwiekszone koszty utrzymania zagranicg).

Uczelnie przyjmujgce nie pobierajg zadnych optat za studia (bezposrednio lub posrednio), takich jak
czesne, wpisowe, optata za egzamin, optaty za korzystanie z laboratorium, biblioteki, itp. Pobieranie pewnych
optat (ubezpieczenie, czlonkostwo w organizacjach studenckich, korzystanie z kserokopiarki, itp.) jest
dopuszczalne w tej samej wysokosci i na takiej samej zasadzie, jaka obowigzuje studentéw lokalnych.

Studentom, ktérzy nabyli prawo do krajowych stypendiow i pozyczek, prawa te nie bedg odbierane i powinni
oni otrzymywac je regularnie w petnym wymiarze w okresie odbywania studiéw zagranica.

Uczelnia macierzysta gwarantuje petne uznanie okresu studiow zagranicznych zrealizowanych
w instytucjach przyjmujgcych wszystkim studentom wyjezdzajgcym w ramach programu Erasmus+, ktorzy
zrealizowali ustalony program studiow i uznanie go za réwnowazny z okresem studidw w uczelni
macierzystej. Po zakonczeniu okresu studiow za granicg, uczelnia / instytucja przyjmujgca musi wystawi¢
studentowi oficjalny dokument potwierdzajacy, ze uzgodniony program studiow zostat zrealizowany.
Dokument ten musi zawierac liste przedmiotéw ustalong w porozumieniu o programie studiow (Learning
Agreement) wraz z wykazem ocen w systemie ECTS.

W programie Erasmus+ ten sam student otrzymuje mozliwos¢ wyjazdu trwajgcego nie dtuzej niz 12 miesiecy
na kazdym stopniu studiéw, a 24 miesigce w przypadku jednolitych studiéw magisterskich, co stanowi jego
.Kapitat mobilnosci”.

Studenci wyjezdzajgcy w ramach programu Erasmus nie mogg otrzymywaé zadnych innych stypendiow czy
subwencji w ramach innych programéw lub inicjatyw Unii Europejskiej w trakcie trwania tej umowy.

QU gwarantuje przestrzeganie zasady réwnego traktowania beneficjentow w wymianie studenckiej.



10.

11.

12.

ZASADY SZCZEGOLOWE

Wyjazdy studentow UTP w celu zrealizowania czesci studiéow w uczelniach
zagranicznych

Zasady kwallifikacji studentéw na studia w ramach programu ERASMUS+ ustala prorektor ds. wspétpracy z
zagranica.

Prawo do wyjazdu maija tylko studenci oficjalnie zarejestrowani w uczelni wyzszej na dowolnym poziomie
studiéw, ktérzy zaliczyli pierwszy rok studiéw (w przypadku studiéw pierwszego stopnia), prowadzacych
do uzyskania dyplomu wyzszej uczelni, oraz nie przebywajg na urlopie dziekanskim ani nie sg urlopowani.

Pierwszenstwo do wyjazdu majg studenci, ktdérzy wczesniej nie uczestniczyli w zadnej z form mobilnosci
w ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie” (LLP — Lifelong Learning Programme).

Studenci, ktérzy uczestniczyli w programie ,Uczenie sie przez cate zycie” mogg ponownie wyjecha¢, pod
warunkiem, ze:

- nie bedzie chetnych na wyjazd osoéb, ktére wczesniej nie wyjezdzaty w ramach programu Erasmus,

- nie wykorzystali wczesniej catego ,kapitatu mobilnosci” jaki przypada na dany cykl studiéw (uwzglednia
sie rowniez wyjazdy bez grantu).

Studenci zgtaszajg che¢ wyjazdu na pismie, w formie wniosku dostepnego na stronie internetowej, do
odpowiedniego koordynatora wydziatowego, ktéry posiada wykaz uméw miedzyinstytucjonalnych / listéw
intencyjnych, obowigzujagcych w danym roku akademickim. Zapisy na wyjazd w nastepnym roku
akademickim odbywajg sie do 30. listopada biezacego roku akademickiego. Dopuszcza sie ewentualnie
dodatkowy nabdér na studia w semestrze wiosennym lub praktyki w biezgcym roku akademickim, w
przypadku posiadania wolnych miejsc.

Koordynator wydziatowy dokonuje kwalifikacji w porozumieniu z prodziekanem ds. dydaktycznych
i studenckich i sporzadza liste kandydatow do wyjazdu wraz z listg rezerwowg, w formie protokotu, ktérg
przekazuje do koordynatora uczelnianego do dnia 15 grudnia danego roku akademickiego.

W przypadku rezygnacji kandydatow znajdujgcych sie na liscie oséb zakwalifikowanych do wyjazdu w ich
miejsce wchodzg kolejno osoby z listy rezerwowe;j.

Studenci ktérzy nie zakwalifikowali sie do wyjazdu na studia zagraniczne, mogg ztozyé pisemne odwotanie
do koordynatora uczelnianego, w terminie do jednego miesigca od zakonczenia kwalifikacji. Po rozpatrzeniu
odwotania studenci zostang pisemnie poinformowani o decyz;ji.

Kryteria kwalifikaciji:

e Ocena dotychczasowych wynikéw w nauce,

e Ocena znajomosci jezyka obcego, potwierdzona certyfikatem/zaswiadczeniem wydawanym przez Studium
Jezykéw Obcych lub innym wydawanym przez upowaznione instytucje przeprowadzajgce egzaminy
panstwowe,

e Motywacja studenta do wyjazdu, wynikajgca z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dla studentéw pierwszego roku, chcgcych wyjechaé na kolejnym roku studiéw, ustalane sg corocznie terminy
testéw jezykowych przeprowadzanych Studium Jezykéw Obcych oraz podane do wiadomosci studentom.

Przed wyjazdem studenci zobowigzani sg do zaproponowania programu studiéw, jaki chcieliby realizowaé
zagranicg, na podstawie ofert zamieszczonych na stronach internetowych wybranych uczelni.

Koordynator wydziatowy w konsultacji z prodziekanem ds. dydaktycznych i studenckich oraz uczelnig
partnerskg ustala program studiéw zagranicznych (,Learning Agreement” — LA), uwzgledniajgc aktualny
plan studidw i ramowy program nauczania w QU, obowigzujgcy studentdéw — kandydatéw do wyjazdu.
Uczelnia macierzysta dotozy wszelkich staran, aby przy sporzgdzaniu LA nie powstawaty istotne réznice
programowe w stosunku do standardéw ksztatcenia dla danego kierunku studiow. W przypadku, gdy roznic
tych nie da sie unikng¢, musza byé one okreslone przed wyjazdem studentdéw, a uczelnia macierzysta
i student powinien uzgodni¢ termin i sposdb ich uzupetnienia na pismie - zaleca sie stosowanie ,Karty
zaliczen”, ktora okresla odpowiednikami jakich przedmiotéw z programu studidw uczelni macierzystej beda
przedmioty wymienione w LA i zaliczone przez studenta w uczelni przyjmujgce;.

Kandydat do wyjazdu na studia zobowigzany jest do wypetnienia oraz ztozenia nastepujgcych formularzy:



13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

e Whniosek na wyjazd

o “Application form” uczelni przyjmujgcej wraz ze zdjeciem osoby aplikujgce;j,

e ‘“Learning agreement” podpisany przez koordynatora wydziatowego,

e “Transcript of records” jesli wymagany jest przez uczelnie przyjmujaca,

e Certyfikat znajomosci jezyka obcego lub zaswiadczenie z SJO

e Zgode dziekana na wyjazd i indywidualng organizacje studiow w okresie studiowania zagranica,

o Karte zaliczen umozliwiajgcg poréwnanie programoéw w uczelni macierzystej i przyjmujacej,

¢ Whniosek o dofinansowanie wyjazdu z budzetu uczelni.

Formularze potwierdzone przez koordynatora wydziatowego i/lub prodziekana, studenci — kandydaci skladajg
do koordynatora uczelnianego oraz kopie do wlasciwego dziekanatu.

Koordynator uczelniany wysyta dokumenty studentéw — kandydatéw na wyjazd do instytucji zagranicznych.

Wszelkie formalnosci administracyjne zwigzane z wyjazdem studenci zatatwiajg w Dziale Wspotpracy
Miedzynarodowej, u koordynatora uczelnianego programu Erasmus+.

Studenci wyjezdzajgcy na studia otrzymujg stypendium na pokrycie roznicy kosztéw oraz na podréz
utrzymania w kraju i zagranicg. Pozostate koszty studenci winni pokry¢ ze srodkow witasnych, wykorzystujgc
na ten cel rowniez stypendia krajowe.

Zasady rozdziatu stypendium (wysoko$¢ i formy ptatnosci) ustalane sa na kazdy rok akademicki
w zaleznosci od przyznanych srodkéw z Komisji Europejskiej oraz zalecen Narodowej Agencji Programu
Erasmus+.

Z kazdym studentem wyjezdzajgcym na studia podpisywana jest umowa, ktéra okresla warunki
administracyjno-prawne i finansowe zwigzane z pobytem zagranicg. Umowa zobowigzuje takze studenta do
posiadania dokumentu uprawniajagcego do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium UE oraz
obowigzkowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i odpowiedzialnosci cywilne;j.

Studenci wyjezdzajacy w programie Erasmus otrzymujg Karte Studenta Erasmusa, kiéra okresla wszystkie
prawa i obowigzki studenta i jest integralng czesciag umowy podpisywanej przez studenta przed wyjazdem
z uczelnig macierzysta.

Po rozpoczeciu studiéw w instytucji zagranicznej, studenci zobowigzani sg do przestania zawiadomienia o
rozpoczeciu nauki w formie e-maila do koordynatora uczelnianego oraz do odpowiedniego koordynatora
wydziatowego, w ciggu 14 dni.

Wszelkie zmiany do ustalonego przed wyjazdem programu studidw muszg by¢ zgtoszone
do koordynatora uczelnianego w formie pisemnej i zaakceptowane przez odpowiedniego koordynatora
wydziatowego lub prodziekana ds. dydaktycznych w terminie nie pézniej niz do 1 miesigca od daty
rozpoczecia studiow.

Do uznania osiggnieé¢ studenta w zagranicznej uczelni partnerskiej bedg stosowane procedury okreslone
w regulaminie studiow lub innych regulacjach uczelnianych, ktére powinny uwzglednia¢ zasady opracowane
dla Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS).

Po powrocie z zagranicy, studenci sktadajg w Dziale Wspétpracy Miedzynarodowej u koordynatora

uczelnianego oraz w dziekanacie swego wydziatu dokument stwierdzajgcy stan uzyskanych zaliczen

i egzaminéw (,Transcript of Records”) wraz z informacjg o liczbie uzyskanych punktéw kredytowych ECTS.

Na podstawie tych dokumentéw prodziekan ds. dydaktycznych i studenckich ustala zaliczenie lub nie

zaliczenie danego semestru:

e w przypadku zgodno$ci zaliczen i egzamindw z ustaleniami przyjetymi przed wyjazdem na studia (wraz
z pbzniejszymi zaakceptowanymi zmianami), zostajg one przepisane w sposéb administracyjny do
indeksu i catej dokumentacji obowigzkowej do przechowywania w teczce osobowej studenta, a okres
studiéw w uczelni przyjmujacej uznany za rownowazny z odpowiednim okresem w uczelni macierzystej.

e w razie wystgpienia réznic lub braku wszystkich zaliczeh czy egzamindw w stosunku do decyzji podjetej
przed wyjazdem na studia (wraz z pdzniejszymi zmianami) prodziekan ds. dydaktycznych i studenckich
podejmuje nowg decyzje zgodng z regulaminem studiow w QU, ustalajgc nowe warunki i terminy
ewentualnego uzupetnienia powstatych zalegtosci z danego semestru lub o skierowaniu na powtarzanie
semestru.

W takiej sytuacji studenci beda zobowigzani do zwrotu czesci lub catosci stypendium.

Studenci zobowigzani sg réwniez do ztozenia dokumentu poswiadczajacego doktadny okres pobytu na
studiach otrzymanego z uczelni przyjmujgcej wg wzoru, ktoéry stanowi zatgcznik do umowy podpisanej
pomiedzy uczelnig a studentem. Dokument ten, ktéry okresla rzeczywisty czas pobytu studenta zagranica



jest podstawg do rozliczenia studenta z wyjazdu. Okres pobytu oblicza sie z doktadnoscig do 1 dnia (miesigc
= 30 dni).

Jesli okres ten pokrywa sie z planowanym okresem zapisanym w umowie uczelnia-student, wysokos$¢
stypendium nie ulega zmniejszeniu.

Jesli rzeczywisty okres pobytu jest krotszy niz zapisany w umowie, niezbedne jest proporcjonalne
zmniejszenie kwoty stypendium.

Jesli rzeczywisty okres pobytu jest dtuzszy niz zapisany w umowie, uczelnia nie ma obowigzku zwiekszenia
stypendium, chyba ze dysponuje niewykorzystang kwotg na dany rok akademicki.

24. Studenci zobowigzani sg ztozy¢é sprawozdanie z pobytu zagranicg w wersji on-line wg instrukcji, ktérg
otrzymajg w wiadomosci e-mail, wygenerowanej przez narzedzie raportowania Komisji Europejskiej.

25. Student przebywajacy zagranica moze ubiegac sie o przedtuzenie pobytu w uzasadnionych przypadkach
i za zgoda prodziekana ds. dydaktycznych i studenckich wlasciwego wydziatu. Decyzja taka powinna by¢
podjeta przed uptywem pierwotnie planowanego okresu pobytu. Jezeli w danym roku akademickim uczelnia
bedzie posiadata niewykorzystane srodki finansowe, istnieje réwniez mozliwo$é otrzymania stypendium na
czas kontynuacji nauki.

26. W przypadku rezygnacji w trakcie pobytu stosowane sg zasady okreslone w umowie podpisanej pomiedzy
uczelnig a studentem przed wyjazdem na studia.

27. Wszystkie zasady, z wyjatkiem tych, ktére odnoszg sie do przyznanego stypendium, odnoszg sie takze do
studenta, ktory spetniajac wszystkie kryteria formalne i jakosciowe, uczestniczy w wyjezdzie, ale nie
otrzymuje stypendium (student Erasmusa bez stypendium).

28. Po otrzymaniu zaliczenia semestru zrealizowanego zagranicg student ma prawo ubiega¢ sie
o wszelkie dostepne mu krajowe stypendia wg zasad okreslonych przez prorektora ds. dydaktycznych
i studenckich.

29. Dokumentacja zwigzana z pobytem studentdbw w uczelniach zagranicznych przechowywana jest
u koordynatora uczelnianego oraz w teczkach osobowych studentéw w odpowiednich dziekanatach.

ZASADY WYMIANY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

WARUNKI OGOLNE

1. Wymiana nauczycieli akademickich (Wsparcie Indywidualne i Podréz dla Mobilno$ci Pracownikéw Uczelni)
moze by¢ realizowana wylgcznie z uczelnig, z ktérg podpisana zostata umowa miedzyinstytucjonalna przewidujgca
wymiane nauczycieli akademickich.

2. Nauczyciel zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus+ musi by¢é pracownikiem uczelni wysytajgce;.
Podstawg zatrudnienia powinna by¢ jakakolwiek forma umowy, stanowigcej podstawe zatrudnienia dydaktycznego
(umowa o prace, umowa zlecenia, umowa o dzieto). Uczelnia moze zdecydowaé o preferencyjnym traktowaniu
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. Pracownik zakwalifikowany do wyjazdu przez polskg uczelnie wysytajgcg moze mie¢ obywatelstwo
jakiegokolwiek kraju lub status bezpanstwowca. Wyznacznikiem mozliwosci udzialu w mobilnosci programu
Erasmus+ jest jedynie posiadanie statusu pracownika wysytajgcej uczelni polskie;j.

4, Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego uczelni wysytajgcej w programie Erasmus+ musi byc¢
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni partnerskie;.

5. Podstawg wyjazdu nauczyciela jest formularz ,Porozumienie o Programie Nauczania” (Staff Mobility for
TeachingMobility Agreement), ktory jest uzgodniony z instytucjg przyjmujaca.

6. Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy nauczycieli spetniajgcych w rownym stopniu kryteria jakosciowe
beda miaty osoby wyjezdzajgce po raz pierwszy, chyba ze Dziekan Wydziatu lub Prorektor ds. wspotpracy z
Gospodarka i Zagranicg zadecydujg inacze;.

7. Pobyt nauczyciela w uczelni partnerskiej musi byé rozpoczety i zakonczony w okresie

od 1 pazdziernika danego roku do 15 wrze$nia roku nastepnego, jednak nie wczesniej niz po zakohczeniu procesu
kwalifikacji na wyjazdy w ramach Erasmusa+. Nauczyciele akademiccy, zobowigzani sg do przeprowadzenia w



uczelni partnerskiej co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych, w ciggu 2 do 5 dni roboczych (bez podrézy), a jezeli
pobyt trwa dtuzej niz 1 tydzien liczba godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych powinna by¢ proporcjonalnie
wieksza.

8. Dtuzsze pobyty w uczelni partnerskiej bedg rozpatrywane indywidualnie. Maksymalny czas trwania pobytu
na uczelni partnerskiej wynosi 2 miesigce.

9. Nauczyciel akademicki otrzymuje dofinansowanie przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztéw
zwigzanych z wyjazdem i pobytem na uczelni partnerskiej (koszty podrézy, zwiekszone koszty utrzymania za
granicg, koszt wizy).

Przekazanie dofinansowania nauczycielowi akademickiemu moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem
zaakceptowania przez grantobiorce wszystkich warunkéw zawartych w umowie podpisywanej pomiedzy uczelnig a
nauczycielem.

Wyjezdzajgcy powinien by¢ ubezpieczony od kosztow leczenia i nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na
czas podrozy i pobytu w uczelni partnerskiej.

ZASADY SZCZEGOLOWE WYMIANY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ W ROKU AKADEMICKIM 2015/2016

WYJAZDY NAUCZYCIELI

1. Kwalifikacja nauczycieli akademickich — kandydatéw do wyjazdu do uczelni partnerskich odbywa sie w
oparciu o zatwierdzone przez prorektora ds. wspétpracy z gospodarkg i zagranicg zasady, ktore sag
zharmonizowane z politykg uczelni w zakresie rozwoju kadry akademickiej.

2. Liczba wyjazdéw do uczelni partnerskich, mozliwa do zrealizowania w danym roku akademickim, jest
okreslana co roku w oparciu o wysoko$¢ srodkéw uzyskanych z Narodowej Agencji Programu Erasmus+.

3. Informacja o rozpoczeciu naboru na wyjazdy przesytana jest do wszystkich pracownikédw uczelni prze
rozpoczeciem roku akademickiego, w ktérym wyjazdy majg by¢ realizowane. Osoby chetne do wyjazdu zgtaszajg
swojg kandydature do uczelnianego koordynatora Programu Erasmus+ w czasie i w formie okreslonej w wyzej
wymienionej informaciji.

4. Lista zgtoszonych kandydatéw, po uptywie terminu zgtoszen, przekazywana jest do dziekanéw wydziatéw,
ktérych zgtoszenia dotyczg wraz z informacjg o dotychczasowym uczestnictwie poszczegdlnych osdb w tej formie
mobilnosci oraz podaniem kryteriéw kwalifikacji. Dziekani podejmujg decyzje o zakwalifikowaniu kandydatéw do
wyjazdu i przekazujg protokdt z wykazem osob oraz instytucji docelowych do koordynatora uczelnianego w
okreslonym terminie.

5. Nauczycielom zgtoszonym przez wydziaty, a niezatwierdzonym przez dziekanéw przystuguje odwotanie od
decyzji, ztozone pisemnie do prorektora ds. wspotpracy z gospodarkg i zagranicg w terminie do 14 dni od daty
przestania podpisanego protokotu z kwalifikacji do koordynatoréw wydziatowych.

6. Jeden i ten sam nauczyciel moze zrealizowa¢ maksymalnie 2 wizyty, o ile pozwolg na to srodki finansowe
dostepne na dany rok akademicki.

7. W razie zgtoszenia wiekszej liczby kandydatéw o podobnych osiggnieciach naukowo-dydaktycznych niz
liczba miejsc, pierwszenstwo wyjazdu bedg miaty osoby po raz pierwszy uczestniczgce w programie.

8. Liste nauczycieli akademickich — kandydatéw zakwalifikowanych do wyjazdéw w danym roku akademickim
zatwierdza ostatecznie prorektor ds. wspotpracy z gospodarkg i zagranica.

9. Podstawg kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Erasmus+ jest ocena ,Porozumienia o Programie
Nauczania” (Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement), ktory jest uzgodniony z instytucjg przyjmujaca i okresla
termin realizacji, cele nauczania, zawarto$¢ programu zaje¢ oraz oczekiwane rezultaty. Kandydat do wyjazdu musi
réwniez znac¢ jezyk obcy w stopniu pozwalajgcym na prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych.

10. Wyjazdy mogg by¢ realizowane w okresie od 1. pazdziernika danego roku do 15. wrzesnia nastepnego
roku, w czasie zajag¢ dydaktycznych trwajgcych w danej uczelni przyjmujace;j.

11. Pobyt pracownika akademickiego powinien trwaé od 2 do 5 dni roboczych. Dtuzsze pobyty sg dopuszczalne
jedynie w wyjgtkowych, uzasadnionych wypadkach. W takim przypadku ostateczng decyzje o wydtuzeniu pobytu
podejmuje prorektor ds. wspdtpracy z gospodarkg i zagranica.



12. Wszelkie czynnosci administracyjne zwigzane z wyjazdem zatatwiane sg w Dziale Wspétpracy
Miedzynarodowe;.

13. Nauczyciel akademicki powinien, co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem wyjazdu, przedtozyé w
Dziale Wspoétpracy Miedzynarodowej (RGM) Wniosek o skierowanie na wyjazd w ramach programu Erasmus+

14. Zakres merytoryczny wizyty nauczyciela akademickiego na uczelni partnerskiej ustala sam zainteresowany
z przedstawicielem uczelni zapraszajgcej. Dokumentem potwierdzajgcym przyjecie nauczyciela w okreslonym
terminie jest potwierdzony przez partnera formularz ,Staff Mobility for Teaching Agreement” zawierajgcy ustalony
program pobytu.

15. Z kazdym nauczycielem akademickim zakwalifikowanym do wyjazdu zostanie sporzgdzona pisemna
umowa okreslajgca warunki realizacji programu oraz dofinansowania kosztéw podrézy i utrzymania za granica.

16. Dofinansowanie wyptacane jest w formie stypendium wg stawek dziennych okreslonych dla danego kraju
przez Komisje Europejskg (zat. nr 1B). Grant przyznawany jest na dofinansowanie kosztéw zwigzanych z wiza,
ubezpieczeniem i pobytem w danym kraju. Koszty podrozy sg rozliczane ryczattem i uzaleznione od ,kalkulatora
odlegtosci”.

17. Stypendium w Euro wypfacane bedzie na konto dewizowe pracownika.

18. Przygotowanie stypendium na zlecenie koordynatora uczelnianego Programu Erasmus+ zajmuje sie
Kwestura UTP

19. Nauczyciel akademicki, po powrocie do kraju, musi okaza¢ pisemne zaswiadczenie otrzymane z uczelni
partnerskiej, zawierajgce informacje o okresie pobytu oraz zrealizowanej liczbie godzin zaje¢ dydaktycznych.
Zaswiadczenie to powinno by¢é podpisane przez upowazniong na uczelni osobe oraz opieczetowane pieczecig
instytucji partnerskiej.

20. Po powrocie z uczelni partnerskiej nauczyciel akademicki zobowigzany jest do ztozenia raportu w formie
on-line, wg instrukcji, ktérg otrzyma w wiadomosci e-mail, wygenerowanej przez narzedzie raportowania Komisji
Europejskiej.

21. Wywigzanie sie hauczyciela akademickiego z warunkéw umowy jest niezbedne do rozliczenia stypendium.

22. Nauczyciel akademicki powinien byé ubezpieczony na czas podrézy i pobytu w uczelni partnerskiej od
kosztéw leczenia i nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

23. Wszelkie zasady (za wyjatkiem tych, ktére odnoszg sie do przyznanego grantu) odnoszg sie takze do
nauczycieli akademickich, ktorzy spetniajgc wszystkie kryteria formalne uczestnicza w wymianie nie otrzymujac
grantu (tzw. nauczycieli akademickich Erasmusa+ bez grantu).

ZASADY WYMIANY PRACOWNIKOW WYJEZDZAJACYCH W CELACH SZKOLENIOWYCH
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+
l. ZASADY OGOLNE

1. Wymiana pracownikéw (Wsparcie Indywidualne i Podréz dla Mobilnosci Pracownikéw Uczelni) moze byé
realizowana w instytucjach szkoleniowych lub w instytucjach szkolnictwa wyzszego. W tym drugim przypadku
instytucja zapraszajgca musi posiada¢ Karte Uczelni Erasmusa+ oraz wazng podpisang umowe bilateralng z QU
obejmujgca ten rodzaj dziatan.

2. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus+ musi by¢ pracownikiem uczelni wysytajgce;.
Podstawg zatrudnienia powinna by¢ umowa o prace lub umowa cywilnoprawna. Uczelnia moze zdecydowaé o
preferencyjnym traktowaniu pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. Celem wyjazdu pracownika w programie Erasmus+ moze by¢ udziat w szkoleniu podnoszgcym kwalifikacje
zwigzane z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej.

4. Podstawg kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Erasmus+ jest ocena ~Porozumienie o
Programie Szkolenia” (Staff Mobility for Training - Mobility Agreement), ktéry jest uzgodniony z instytucjg

przyjmujgca.

5. Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej / instytucji przyjmujgcej musi by¢ rozpoczety i zakonczony w
okresie pomiedzy 1 pazdziernika danego roku a 15 wrzesnia roku nastepnego, jednak nie wczesniej niz po
zakonczeniu procesu kwalifikacji na wyjazd w ramach Erasmus+.

6. Pobyt pracownika moze trwaé¢ od 2 do 5 dni. Diluzsze pobyty sg dopuszczalne w uzasadnionych
przypadkach. Jednak maksymalny czas pobytu na szkoleniu nie moze by¢ dtuzszy niz 2 miesigce.



7. Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikéw spetniajgcych w réownym stopniu kryteria
jakosciowe bedg miaty osoby wyjezdzajgce po raz pierwszy chyba, ze Prorektor zadecyduje inacze;j.

8. Pracownik wyjezdzajgcy otrzymuje dofinansowanie przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztow
zwigzanych z wyjazdem i pobytem w instytucji przyjmujgcej (koszty podrézy, przygotowania jezykowego,
zwiekszone koszty utrzymania za granicg).

9. Przekazanie dofinansowania pracownikowi moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez
grantobiorce wszystkich warunkéw zawartych w umowie podpisywanej pomiedzy uczelnig a pracownikiem.

10. Pracownik powinien by¢ ubezpieczony od kosztéw leczenia i nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na czas
podrézy i pobytu w uczelni partnerskiej / instytucji przyjmujace;.

ZASADY SZCZEGOLOWE WYMIANY PRACOWNIKOW WYJEZDZAJACYCH W CELACH SZKOLENIOWYCH
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ W ROKU AKADEMICKIM 2015/2016

1. Kwalifikacja pracownikéw — kandydatéw do wyjazdu w celach szkoleniowych odbywa sie w QUw oparciu o
zatwierdzone przez prorektora ds. wspétpracy z gospodarkg i zagranicg zasady, ktére sg zharmonizowane z
politykg uczelni w zakresie rozwoju kadry.

2. W wymianie mogg uczestniczy¢ pracownicy wszystkich jednostek QU: wydziatdw, jednostek
miedzywydziatowych, dziekanatow oraz jednostek administracji QU.

3. Liczba wyjazdéw do uczelni partnerskich, mozliwa do zrealizowania w danym roku akademickim, jest
okreslana co roku w oparciu o wysokos$¢ srodkow uzyskanych z Narodowej Agencji Programu Erasmus+.

4, Celem wyjazdu pracownika powinien by¢ udziat w szkoleniu podnoszgcym kwalifikacje zwigzane z
charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej. Dopuszcza sie, aby instytucjg przyjmujgcg, w ktorej
realizowane jest szkolenie byta uczelnia. W takim przypadku uczelnia ta musi posiada¢ Karte Uczelni Erasmusa i
mie¢ podpisang aktualng umowe bilateralng na ten typ dziatan.

5. Podstawg kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Erasmus+ jest ocena ,Porozumienia o Programie
Szkolenia” (Staff Mobility for Training - Mobility Agreement), ktéry jest uzgodniony z instytucjg przyjmujacg i okresla
zakfadane cele i oczekiwane rezultaty realizowanego szkolenia oraz harmonogram pracy i zadania pracownika.

6. Kwalifikacja kandydatéw odbywa sie centralnie w Dziale Wspotpracy Miedzynarodowej do momentu
wyczerpania grantu, w oparciu o ztozone przez pracownika dokumenty (Staff Mobility for Training - Mobility
Agreement).

7. Kandydat do wyjazdu musi zna¢ jezyk obcy w stopniu komunikatywnym, pozwalajgcym na uczestniczenie
w szkoleniu.
8. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw o podobnych kompetencjach, pierwszenstwo wyjazdu bedg miaty

osoby po raz pierwszy uczestniczace w programie, chyba, Zze prorektor zadecyduje inacze;j.

9. Liste pracownikéw — kandydatéow zakwalifikowanych do wyjazdéw zatwierdza ostatecznie prorektor ds.
wspoétpracy z gospodarka i zagranica.

10. Pracownikom niezakwalifikowanym do wyjazdu przystuguje odwotanie od decyzji, ztozone pisemnie do
prorektora ds. wspétpracy z gospodarka i zagranica.

11. Pobyt pracownika powinien trwa¢ od 2 do 5 dni roboczych. Dluzsze pobyty sg dopuszczalne jedynie w
wyjatkowych, uzasadnionych wypadkach. Ostateczng decyzje o wydtuzeniu pobytu podejmuje prorektor ds.
wspotpracy z gospodarkg i zagranica.

12. Zakwalifikowany na wyjazd pracownik powinien, co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem
wyjazdu, przediozy¢ w Dziale Wspétpracy Miedzynarodowej Wniosek na wyjazd zagraniczny w ramach Programu
Erasmus+

13. Wszelkie czynnosci administracyjne zwigzane z wyjazdem zatatwiane sg w Dziale Wspotpracy
Miedzynarodowe;j.

14. Zakres merytoryczny wizyty pracownika w instytucji przyjmujgcej ustala sam zainteresowany z
przedstawicielem instytucji zapraszajgcej. Dokumentem potwierdzajgcym przyjecie pracownika w okreslonym
terminie jest potwierdzony przez przyjmujgcego formularz ,Staff Mobility for Training - Mobility Agreement”,
zawierajgcy rowniez ustalony program pobytu.



15. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym do wyjazdu w ramach Programu Erasmus+ zostanie
sporzgdzona pisemna umowa, okreslajaca warunki realizacji programu oraz dofinansowania kosztéw podrézy i
utrzymania zagranica.

16. Dofinansowanie wyptacane jest w formie stypendium wg stawek dziennych okreslonych dla danego kraju
przez Komisje Europejskg. Grant przyznawany jest na dofinansowanie kosztéw zwigzanych z wiza,
ubezpieczeniem i pobytem w danym kraju. Koszty podrézy sg rozliczane ryczattem i uzaleznione od ,kalkulatora
odlegtosci”.

17. Przekazanie kwoty indywidualnego wsparcia nastgpi w oparciu o umowe podpisang pomiedzy
pracownikiem, a QU i UTP, pod warunkiem zaakceptowania wszystkich warunkéw umowy.

18. Przygotowaniem stypendium na zlecenie koordynatora uczelnianego Programu Erasmus+ zajmuje sie
kwestura UTP.

19. Pracownik, po powrocie, musi okaza¢ pisemne zaswiadczenie potwierdzone przez instytucje partnerska,
zawierajgce informacje o charakterze odbytego szkolenia oraz okresie pobytu. Zaswiadczenie to powinno by¢
podpisane przez upowazniong osobe oraz opieczetowane pieczecig instytucji przyjmujace;.

20. Po powrocie ze szkolenia pracownik zobowigzany jest do zlozenia ankiety w formie on-line, wg instrukcji,
ktérg otrzyma w wiadomosci e-mail, wygenerowanej przez narzedzie raportowania Komisji Europejskiej.

21. Wywigzanie sie pracownika z warunkéw umowy jest niezbedne do rozliczenia stypendium.

22. Wyjezdzajacy pracownik powinien by¢ ubezpieczony na czas podrézy i pobytu na szkoleniu, od kosztow

leczenia i nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

23. Wszelkie zasady (z wyjatkiem tych, ktére odnoszg sie do przyznanego grantu) odnoszg sie takze do
pracownikow, ktdrzy spetniajgc wszystkie kryteria formalne uczestniczg w wymianie nie otrzymujgc grantu (tzw.
pracownikow Erasmusa+ bez grantu).

ZASADY FINANSOWE / STAWKI

1. Dysponentem $rodkéw finansowych na realizacje projektu bedzie UTP.

2. Srodki finansowe na realizacje mobilnosci zaréwno pracownikéw jak i studentdw bedg przelewane przez
UTP bezposrednio na indywidualne konta uczestnikéw mobilnoéci podane w umowie na wyjazd.

3. W przypadku wyjazdéw studentow ptatnos¢ zaliczkowa zostanie zrealizowana nie p6zniej niz 30 dni od dnia
podpisania Umowy przez obie strony i nie pdzniej niz dzien po otrzymaniu przez Uczelnie wysytajaca
potwierdzenia przybycia do uczelni przyjmujgcej. W sytuacji gdy Uczestnik nie dostarczy wymaganych
dokumentoéw w okreslonym przez Uczelnie terminie, pézniejsza ptatnos$¢ zaliczkowa jest wyjgtkowo
dopuszczalna.

4. Pierwsza ptatnos¢ zaliczkowa dla studentéw wyjezdzajgcych w wysoko$ci 70% kwoty okreslonej w artykule
3 umowy zostanie przelana na konto indywidualne studenta.

5. Ziozenie przez Uczestnika indywidualnego raportu z wyjazdu w systemie on-line EU survey bedzie
traktowane jako wniosek Uczestnika o ptatnos¢ pozostatej kwoty dofinansowania. Uczelnia ma 15 dni
kalendarzowych na wyptate pozostatej kwoty [ 30%] lub na wystawienie polecenia zwrotu, jezeli taki zwrot
bedzie nalezny.

6. W przypadku wyjazdéw pracownikow w terminie 30 dni od podpisania Umowy przez obie strony, jednak nie
pdzniej niz w dniu rozpoczecia okresu mobilnosci, zostanie wyptacona Uczestnikowi ptatnosé zaliczkowa
stanowigca [100%] kwoty okreslonej w artykule 3 umowy.

7. Srodki na wsparcie organizacyjne zostang podzielone po réwno na uczelnie przyjmujaca i wysytajaca.

8. Wysokos¢ dofinansowania dla uczestnikdw mobilnosci zostanie okreslona w oparciu o ponizsze tabele.

KOSZTY UTRZYMANIA

Wsparcie indywidualne
(dofinansowanie kosztow
utrzymania zwigzanych z
pobytem w kraju docelowym)




Przyjazdy studentéw z krajéw
partnerskich do Polski

750 € na miesigc

Wedtug kalkulatora
odlegtosci

Przyjazdy pracownikow z krajow

partnerskich do Polski

140 € na dzien przy pobytach nie Wedtug kalkulatora

przekraczajgcych 14 dni i odlegtosci

Podréz

pomiedzy 100 a 499 KM

180 EUR na uczestnik

pomiedzy 500 a 1999 KM

275 EUR na uczestnika

pomiedzy 2000 a 2999 KM:

360 EUR na uczestnika

pomiedzy 3000 a 3999 KM:

530 EUR na uczestnika

pomiedzy 4000 a 7999 KM:

820 EUR na uczestnika

8000 KM i wiece;j:

1100 EUR na uczestnika




Zakacmik nr 7
do . Zasad obshigi administracyjne
wapdlpracy miedzymarodowe”

AGREEMENT
on scientific and didactic cooperation

between © UTP University of Science and Technology in Bydgoszcz
represented by Rector: Prof. Antoni Bukaluk

and: Khmelnytskyi National University
represented by Rector: prof. hab. ink. Mykola Skyba

§1
This agreement sets forth conditions and scope of scientific and didactic cooperation and its
realization.

§2
As far as scientific research is concerned the parties agree on the following:
— cooperation in accomplishment of scientific research,
~ participation in international conferences, seminars, academic meetings organized by either of the
parties,
— publication of findings and outcomes of scientific research in periodicals by both parties,
~ exchange of scientific literature between the libraries of both parties,
— exchange of scientific staff, free of foreign exchange, in order 1o realize the programme of this

agreement.

§3
As far as scientific and didactic activity is concerned, the parties agree on the following:
— exchange of syllabus,
~ exchange of academic teachers,
~ exchange of textbooks, lectures run off on the duplicator, computer didactic programmes,
— exchanges of students, free of foreign exchange.
§4
Organization units of both parties which are interested in cooperation are obliged to work out yearly
detailed cooperation programmes. Yearly cooperation programmes should include:
— subjects of common undertakings,
schedule of undertakings,
personal and time scope of staff and students exchange, free of foreign exchange,
principles of financing of common undertakings.

§5
Organization units of both parties which are interested in cooperation are responsible for realization of
the yearly programmes of cooperation.

§6
Parties agree, that as far as intellectual security of findings and outcomes within the scope of this
agreement is concerned, the state law shall be binding, as to the matters which have not been settled by
the state law, the international regulations ratified by both parties shall be binding.
Detailed regulations shall be the subject of separate agreement.

§7
All alterations and supplements of and to this agreement require a written consent of both parties in
writing, not later than three months before the realization of a given undertaking.

88
Conclusion of this agreement does not exclude the possibility of realization of other undertakings than
those that have been mentioned in this agreement, within the scope of cooperation, in § 2 and § 3,
which may become the subject of an annex to this agreement.
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§9
This agreement has been concluded for the period of three years with the possibility of its earlier
termination by giving a half a year notice of termination. This agreement shall become effective on the
day of its signature by the parties hereto.

§10
This agreement is issued in four copies: two of them are issued in the languages of the parties to this
agreement, and two are issued in English. Each party to this agreement shall be given two copies, one
of them in English and the remaining one in the language of the party to this agreement.

for the for the
UTP University of Science Khmelnytskyi National University
and Technology
in Bydgoszez

.. ﬁ}..;,f et ST narsvesss
Date..../W...04... 0L &...

Contact address:
UTP University of Science and
— Technology =t
Py N Kaliskiego 7 Street 29016 Khmelnytskyl

;/ “ A ,.+:--““ . '85-796 Bydgoszcz
! . 4 |<- “.I ;

f %'ﬁ“ V=5l

l i A SR ol J
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UTP UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY m
International Relations Office ~Erasmus+a

7 Kaliskiego Ave., 85-796 Bydgoszcz, Poland o ol s
phone: +48 52 3749299, fax: +48 52 3749399 :

Bydgoszcz, 2019.04.09

Szanowny Pan

Prof. M.E. Skyba

Rektor

Chmielnickiego Narodowego Uniwersytetu
w Chmielnickim

Wspdlpraca z przedstawicielami tego miasta rozpoczela sie kilka lat temu, trwa
nieprzerwanie i jest stale rozwijana.

Od szesciu lat wspélnie z Uniwersytetem Narodowym w Chmielnickim organizujemy
festiwal Synteza Sztuk w Bydgoszczy, co roku przyjezdza na UTP do Bydgoszezy 20 oséb.
Od 2015 roku organizujemy wspdlnie ukraifiskg wersje festiwalu, na ktérej swoje prace
prezentujg studenci i pracownicy Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego
w Bydgoszczy. Wystawie towarzysza koncerty muzykéw z Akademii Muzycznej
w Bydgoszczy. We wrzesniu 2019 rowniez odbedzie sie taki wyjazd i zorganizowana zostanie
wystawa pt. Synergia Bydgoszcz- Chmielnicki.

UTP poszerzyto wspétpracg z Uniwersytetem Narodowym w Chmielnickim realizujgc
wspolnie projekty w ramach Erasmus+ Partner Country. W ramach tych projektéw odbywa
si¢ wymiana studentéw i pracownikow.

W ramach umowy na rok akademicki 2016/2017 zrealizowano:
- przyjazd 2 studentéw na semestr studiow,
- przyjazd 7 pracownikéw z KNY do UTP
- wyjazd 5 pracownikéw z UTP do KNU
W ramach umowy na rok akademicki 2017/2018 zrealizowano:
- przyjazd 1 pracownika z KNU do UTP
- wyjazd 2 pracownikow z UTP do KNU.
Obecnie jestesmy w trakcie realizacji umowy na rok akademicki 2018/19.
W jednej z firm w Chmielnickim studenci UTP realizowali staze miedzynarodowe

w ramach projektu ,,Szarzuj na staz” realizowanym przez Wydzial Mechaniczny UTP.




UTP UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY
International Relations Office
7 Kaliskiego Ave., 85-796 Bydgoszcz, Poland
phone: +48 52 3749299, fax: +48 52 3749399

Wspélnie z tym miastem UTP zrealizowato 3 projekty, dofinansowane z Urzedu
Miasta w ramach konkursu — wspdlpraca migdzynarodowa. W trakcie wizyty
w Chmielnickim odbylo si¢ spotkanie z Merem Miasta Chmielnicki, ktory podkreglit, ze
bardzo zalezy mu na dalszej wspélpracy i docenit dotychczas realizowane przedsigwziecia
osobiscie podzigkowal prof. Pawlowi Radzinskiemu (AM) i docentowi Franciszkowi
Bromberkowi (UTP) za rozwoj tej wspétpracy. We wrzesniu 2018 r. odby1 sie kolejny wyjazd
student6w i pracownikéw UTP do Chmielnickiego oraz organizacja kolejnej edycji Festiwalu
Synteza Sztuk.

W ramach projektu POWER z Ministerstwa zaplanowalismy réwniez przyjazd
z Ukrainy profesoréw, ktorzy podczas trzymiesiecznego pobytu beda prowadzili na UTP
zajecia dla naszych studentéw. Otrzymajg oni status Visiting Professor. W roku 2019 trzech
profesoréw z Chmielnickiego Uniwersytetu Narodowego poprowadzito na UTP zajecia
w ramach projektu POWER. Jedna osoba odbyta dwumiesieczny staz na UTP. Planowany jest
przyjazd 3 kolejnych osob.

Z powazaniem,

M i

Prorektor ds. Wspdipracy
Miedzynarodowej




: GMA-}i;}-C-An‘n%x-&éémuef- HE Staff Mobility Agreement for training - 2016

- Erasmus+

Mobility Agreement
Staff Mobility For Training

Planned period of the training activity: from [01/10/2018] till [05/10/2018]

Higher Education:
Mobility Agreement form
Participant’s name

Duration (days) - excluding travel days: ..5.......ees

The Staff Member

Last name (s) Matiukh First name (s) Serhil
Seniority I Nationality Ukrainian
Sex [M/F) M Academic year 2018/2019
E-mail matuh@meta.ua

The Sending Institution

Name Khmelnytskyi Faculty/Department | Scientific Council of
National Khmelinytskyi National
University University

Erasmus -

code

(if

applicable)

Address 11, Instytutska | Country/ Ukraine
Str., Country code
Khmelnytskyi

Contact Shalapko Contact person +380 67 365 01 40

Eggg”ﬁn s Marina, e-mail / phone shalapko@yahoo.com

" position Erasmus

: Coordinator

The Receiving Institution / Enterprise

Name

UTP University of Science and Technology in Bydgoszcz

Erasmus code
(if applicable)

PL BYDGOSZ02 Faculty/Department

Address

Kaliskiego 7 ave. Poland

85-796 Bydgoszcz

Country/
Country code

Contact person,
name and position

Malgorzata jaroszewska@utp.edu.pl

Jaroszewska

Contact person
e-mail / phone

For guidelines, please look at the end notes on page 3.




GINA-I1.7-C-Annex-Erasmus+ HE Staff Mobility Agreement for training - 2016
- Higher Education:
Mobility Agreement form
E ra S m u S + Participant’s name
Section to be completed BEFORE THE MOBILITY

PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

Language of training: Polish

Overall objectives of the mobility:
-Training about internationalisation of the university

-Exchange experience will contribute to the achievement of national aims and
objectives including the implementation of key strategies, policies and initiatives

-Skills improvement on teachers and students service

-Discussion on improvement of students and teachers international mobility
between universities

-Work regularly at the implementation of the activities at the hosting institution

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

- Training about internationalisation of the university

- Tightening international contacts between both universities, possibilities new, join
projects

- To conduct actions oriented to promote the concept of mobility of researchers as
brain gain and to foresight and implement best practice schemes for enabling
effective mobility

- Establish personal contacts with representatives of the university

Activities to be carried out:

- Meeting with vice rector and head of IRO responsible for international cooperation
- Participation in conference with the staff dealing with internationalization;

- Disscusion about strategy of internationalization, exchange of good practice,

- Study and adopt the experience and functions of the higher education quality
monitoring department

- Visiting and research activity of Management department

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of
the staff member and on both institutions):




GINA-II.7-C-Annex-Erasmus+ HE Staff Mobility Agreement for training - 2016

- Higher Education:
Mobility Agreement form
Erasmus + Participant’s name

- Gaining knowledge on how to raise funds on international cooperation
- The acquisition of skills and methods for quality control education

- Tightening international contacts between both universities

- Implementation of good practice in Erasmus programme

- Extension of bilateral agreements for other faculties

1I. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing this document, the staff member, the sending institution and the receiving institution/enterprise
confirm that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the
staff member.

The staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional development
and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.

The staff member and the beneficiary institution commit to the requirements set out in the grant agreement
signed between them.

The staff member and the receiving institution/enterprise will communicate to the sending institution any
problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

The staff member

X PRS2 W
The recéiying inskitution

Name of the responsible person: Malgorzata Jaroszewska, Erasmus Coordinator

Signature: Date:Q 570 9/21){ X
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